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Prezados colegas,

Qualquer pessoa que atua no mundo dos negdcios
é frequentemente confrontado com a questao de
quais acoes sao permitidas e quais néo séo. Este
Cdodigo de Conduta mostra como lidar com essa
situacdo. A WITTENSTEIN n&o deseja apenas
cumprir as disposicdes legais, mas também

estabelecer altos padrdes éticos para si mesma. /A(‘ L @ @ MQ’
u-u.&eo..‘u
Y. .

Conduta sustentavel e socialmente responsavel em
negocios s&o a base de todas as nossas transacdes

e fornecem uma base universal para boas relacoes
comerciais de longo prazo. /{ 4

Igersheim-Harthausen — Abril 2018 Conselho Admnistrativo

Dr. Anna-Katharina Wittenstein Dr. Dirk Haft
Erik RoBmeiBI Dr. Bernd Schimpf



1. Fundamentos

Nossa visao

A WITTENSTEIN estéa comprometida em ser um parceiro global de classe mundial para
os clientes de sua tecnologia de acionamento mecatrénico inteligente, servossistemas e
componentes.

Nossos valores

Nosso relacionamento com nossos clientes, fornecedores e colegas representa
nossos valores fundamentais. Portanto, agimos de acordo com o seguinte:
Responsabilidade - Confianca - Abertura - Inovacéo - Mudanca.

Responsabilidade pelo cumprimento de todos os

regulamentos estatutarios e internos

Conformidade significa que a conduta de todos os colaboradores * do Grupo
WITTENSTEIN - seja na administracao, produgao ou a nivel de gestéao e
conselho - corresponde as leis aplicaveis e aos regulamentos internos.

Isso esta de acordo com o principio corporativo de conformidade:
"As empresas do Grupo WITTENSTEIN
e seus funciondrios cumprem todas as leis e outros regulamentos

dos paises em que fazemos negocios.”

A integridade de todos os funcionarios e o comprometimento total da equipe gerencial
com a gestao responsavel sao cruciais.

* Por uma questao de simplicidade, apenas a forma masculina € usada.



2. Escopo e proposito

Aplicacao mundial a todos os funcionarios e relacées comerciais

Este Codigo de Conduta se aplica mundialmente a todos os funcionarios do Grupo
WITTENSTEIN - seja na produgéo, administragéo ou em nivel gerencial ou de conselho.
“Funcionarios” inclui pessoal permanente e temporario.

Cada individuo é igualmente responsavel pelo cumprimento dos principios de boa
conduta.

Todos nds defendemos uma negociagao honesta e estamos comprometidos com os
seguintes principios de conduta; eles séo a Unica maneira de garantir que 0 sucesso
econdmico seja sustentavel.

Consequéncias da Violacao

A WITTENSTEIN tem uma politica de tolerancia zero para conformidade. Qualquer
acao prejudicial a empresa sera rastreada, investigada e punida de acordo com a
gravidade da infragdo. Quando um parceiro de negdcios viola sistematicamente as
regras estabelecidas neste Codigo de Conduta, a relagao comercial com o referido
parceiro de negocios deve ser rompida apos um aviso apropriado.



3. NOs cumprimos a lei

Conformidade com as leis validas aplicaveis

O sucesso sustentavel dos negdécios no pais e no exterior s6 é possivel se houver
estrito cumprimento do respectivo ordenamento juridico. Mais cedo ou mais tarde, as
violagbes da lei resultam em custos mais elevados e envolvem riscos incalculaveis,
como multas, penalidades, reclamagdes por danos e danos a reputacao. Em ultima
analise, a violagéo da lei ameaca os empregos.

Atuamos de acordo com as disposi¢des do internacionalmente reconhecido Pacto
Global da ONU e nem ¢é preciso dizer que nossas agoes estao sujeitas aos principios
fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Conformidade por todos os funcionarios e parceiros de negécios

Exigimos conformidade absoluta com as leis vélidas aplicaveis por toda a equipe
administrativa, todos os funcionarios - incluindo funcionarios temporarios - e todos 0s
Nossos parceiros de negocios.

Nesse sentido, os gerentes e executivos de nossas empresas devem dar o exemplo.

O que isso significa para mim?

Como funcionario da WITTENSTEIN, sou obrigado a cumprir as leis aplicaveis em todos os
momentos. Isso se aplica a todos os sistemas juridicos sob os quais opero.

Estou familiarizado com o Cédigo de Conduta, aplico seus principios e regras de conduta no
dia a dia e me responsabilizo por cumpri-los.



4. Nos jogamos limpo

Concorréncia livre e justa em conformidade com a legislagao antitruste
A WITTENSTEIN esté totalmente comprometida com o principio da concorréncia livre
e justa.

Sem acordos anti-competitivos

Rejeitamos acordos de precos, acordos de participagcao de mercado,
compartilhamento de mercados locais, compartilhamento de clientes, fixagcao
de precos e outros semelhantes.

Outras violagdes da lei antitruste, como praticas combinadas, discussdes informais
e acordos informais, sao proibidas. Detalhes de célculos internos, capacidade,
resultados de desenvolvimento ou planos nao devem ser disponibilizados aos
concorrentes. Excegdes podem surgir apenas no caso de alienagdes de negdcios,
aquisigdes ou joint ventures projetadas onde um acordo de nao divulgacao é
obrigatério antes da troca de dados.

O que isso significa para mim?

Como funcionario da WITTENSTEIN, certamente posso participar de um evento onde

os concorrentes também estéo presentes e discutir o clima econémico atual em uma
discussao informal. Se, durante tal reunido, no entanto, um concorrente disser que esta
considerando aumentar os precos em 5% no préximo ano e outro concorrente responder
que isso ndo é viavel e que ele ndo aumentara os pregos no préximo ano, devo
comunicar em alto e bom som que nédo participarei de nenhuma discusséo sobre
informagdes sensiveis ao mercado e que deixarei o grupo imediatamente. Mesmo que eu
apenas ouca passivamente o que esta sendo dito, posso ser descoberto que participei
de um cartel e ser responsabilizado por pesadas multas. Também posso expressar minha
objecdo novamente por escrito, se necessario.



5. NOs nao toleramos corrupcao

Rejeitamos suborno e corrupcao

Nao oferecemos presentes inapropriados aos Nossos parceiros de negoécios, nem lhes
concedemos qualquer outra vantagem. Os funcionarios da WITTENSTEIN n&o abusam
de seu cargo para obter qualquer vantagem indevida de natureza pessoal ou comercial
para seus parceiros de negdcios.

Se for o caso, a equipe da WITTENSTEIN s6 aceita presentes e convites de baixo valor.
Presentes e convites de baixo valor nao devem ser aceitos se pudessem ser usados
para manipular o funcionéario. Em caso de duvida o colaborador deve consultar seu
gerente ou o Diretor de Conformidade.

O comportamento sujeito a consideragdes estranhas deve ser evitada em todos os
momentos.

A ma conduta de outros néo é justificativa para a ma conduta de alguém.



Presentes, convites e vantagens indevidas
podem ser reconhecidos por meio de uma avaliagao global de todas as circunstancias
do caso individual. Os seguintes critérios séo usados como orientagao:

Momento

Quanto mais perto estivermos no tempo de concluir projetos ou entrar em
negociac¢oes contratuais, mais contidos devemos ser em relagao a qualquer tipo
de gratificag&o para/ ou de parceiros de negdcios.

Quantidade
E necessario cuidado especial quando os convites e presentes aumentam.

Qualidade

Ao considerar se as gratificacoes sdo adequadas, consideramos nao apenas o valor,
mas também o contexto: essa gratificagao é socialmente aceita e costumeira, dadas
as condi¢oes locais e a posicao hierarquica do doador e do destinatario?

As gratificagdes trocadas a nivel de gestdo sao geralmente mais elevadas em valor do
que aquelas entre compradores e vendedores. Assim, um convite para um restaurante
de alta classe pode ser razoavel para diretores executivos, enquanto o pessoal de
compras e vendas seria convidado a ir a um restaurante mais basico ou a uma cantina
de pessoal.

Sem convites e / ou presentes para funcionarios publicos

Funcionarios e outros funcionarios do governo no pais e no exterior nao devem
receber nenhum presente, mesmo que isso seja considerado “normal” em alguns
paises. O mesmo se aplica a convites de funcionarios e outros servidores do
governo.

Selecao cuidadosa de consultores, prestadores de servigos e outros terceiros
A WITTENSTEIN nao trabalha com consultores, prestadores de servigos ou terceiros
que obtenham pedidos para a WITTENSTEIN por meio de suborno e corrupgao ou
similar.
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O que isso significa para mim?

Se um parceiro de negdcios ,espera“ uma doacdo para uma organizagédo de caridade
em troca da conclusdo de um negdécio, isso equivale a corrupcdo, mesmo se a vantagem
for concedida a um terceiro - relatarei essa ,,expectativa“ ao meu superior ou Diretor de
Conformidade imediatamente.

Se um parceiro de negdcios me convida para comer em uma pousada “simples” ou em
sua empresa cantina, isso geralmente nao é problematico.

Se um parceiro de negdcios me convidar para um grande evento esportivo, cultural

ou outro, por exemplo, uma corrida de Férmula 1 ou um concerto, devo recusar e fazer
referéncia ao nosso Cédigo de Conduta ou consultar meu superior ou Diretor de
Conformidade.

Se eu receber pequenos presentes promocionais de baixo valor (canetas, calendarios,
etc.), a aceitagdo é sem problemas.

Se, durante um projeto internacional, um parceiro de negécios me surpreender com um
presente caro e eu ndo puder recusar, por ex. por medo de causar desconsideragéo por
parte de um parceiro de negécios asiatico, devo informar meu superior e o Diretor de
Conformidade. Dependendo da situagao e do contexto, o presente sera devolvido, dado
a titulo de doagéo, sorteado, consumido em conjunto com o departamento etc. Em
nenhuma hipétese guardarei o presente para mim.

Se eu for convidada por um parceiro de negécios para um evento ou uma refeicéo junto

com meu marido *, parceiro vitalicio ou outro membro da familia, recusarei este convite
com referéncia ao nosso Cédigo de Conduta.

* Por uma questao de simplicidade, apenas a forma masculina é usada.



6. Evitamos conflitos de interesse

Os interesses do Grupo WITTENSTEIN tém precedéncia
Os interesses individuais e departamentais sdo sempre secundarios aos interesses
gerais do Grupo WITTENSTEIN.

Separacao de interesses privados e empresariais
Independéncia, integridade e transparéncia determinam nossa conduta e garantem
nossa credibilidade junto aos parceiros de negdcios.

Todo funcionario deve manter seus interesses particulares separados dos da
empresa.

Evitamos conflitos de interesse. Podem surgir conflitos de interesse quando a equipe
da WITTENSTEIN ou seus familiares estdo envolvidos com fornecedores, clientes,
concorrentes, consultores ou terceiros que tenham relagdes comerciais com o Grupo
WITTENSTEIN. Quaisquer conflitos de interesse devem ser divulgados sem demora.

As decisdes pessoais nao devem ser influenciadas por interesses ou relacionamentos
privados.



20

Sem uso de informacdes internas da empresa para vantagem pessoal

Informacdes internas da empresa sobre desenvolvimentos, pedidos, estratégia e
outros projetos ou planos nao podem ser usados para auto enriquecimento, para

obter vantagem pessoal ou para obter uma vantagem para terceiros.

Nenhum uso particular da propriedade da empresa para fins privados
Propriedades da empresa (veiculos, material de escritério, dispositivos, dados,
documentagéo, etc.) e o pessoal da empresa ndo podem ser usados para fins
privados, a menos que as regras existentes da empresa expressamente o
permitam.

6. Evitamos conflitos de interesse

O que isso significa para mim?

Um bom amigo, auténomo, vende software que desejo usar em meu proprio
departamento. Isso tornaria meu trabalho muito mais facil - especialmente porque
meu amigo frequentemente demonstra o software para mim. Como em qualquer outra
tarefa, envolverei os departamentos de compras e gerenciamento de informacgdes e
nao contratarei meu amigo de forma independente. Quando a oferta do meu amigo for
comparavel a um terceiro, ele pode ser contratado pelo departamento de compras.

Meu filho terminou os estudos, mas nao consegue encontrar um emprego. Estou
convencido de que existe um emprego adequado na WITTENSTEIN e pressiono o RH
para contratar meu filho. O tratamento preferencial para parentes ou amigos néo é
permitido. O RH deve decidir exclusivamente de acordo com as qualificagdes do
candidato. Quando os candidatos s&@o igualmente qualificados e adequados, ndo ha
razao para ndo empregar um parente.

Ha uma escolha de varios fornecedores ou prestadores de servico para um projeto.

A diferenca entre suas ofertas € minima. Um fornecedor / prestador de servigos me
convida para um evento cultural ou esportivo caro. Recusarei tais convites particulares
com referéncia ao nosso Codigo de Conduta.

O que eu fago se for amigo pessoal de um parceiro de negécios por muitos anos?

Se eu sou amigo pessoal de um parceiro de negécios e isso ndo tem influéncia na
relagdo comercial, certamente é aceitavel que saiamos juntos com nossas familias para
um evento, desde que ndo haja convites e cada um pague seus proprios ingressos /
contas em particular.
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7. Nao toleramos discriminagao

Relacoes justas e respeitosas

Todos os funcionarios em todos os paises tém direito a tratamento igual e
oportunidades iguais.

Nenhuma pessoa sera injustamente prejudicada, favorecida, assediada ou denunciada
por causa de raga, cor da pele, nacionalidade, heranga, origem étnica, crenca, visao de
mundo, filiagao a organizac¢des trabalhistas (incluindo sindicatos), sexo, idade, origem
social ou origem social, orientagao sexual, constituicao fisica, aparéncia ou outras
caracteristicas pessoais.

Interacao respeitosa e responsavel

Nossa cultura corporativa é caracterizada pelo respeito mutuo, valorizagéo e interagao
responsavel. Isso se aplica tanto ao trabalhar com parceiros de negécios quanto
dentro do Grupo WITTENSTEIN.

O que isso significa para mim?

Meu superior* esta me assediando com comentarios sexualmente sugestivos.
Vou pedir ao meu superior que se abstenha disso. Se ele ndo atender a minha solicitacédo,
informarei ao RH ou o Diretor de Conformidade.

* Por uma questéo de simplicidade, apenas a forma masculina é usada.
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8. Nao toleramos trabalho infantil ou
trabalho forcado

Proibicao do trabalho infantil e trabalho forcado
A WITTENSTEIN nao aceita trabalho infantil ou trabalho forgado em sua propria
empresa ou em sua cadeia de suprimentos. Devem ser cumpridas as regras nacionais

que protegem os trabalhadores jovens.

Todo emprego deve ocorrer voluntariamente e deve ser consistente com as leis e

procedimentos nacionais.

Medidas disciplinares apenas em conformidade com as leis e

direitos humanos

As medidas disciplinares contra funcionarios devem cumprir as leis nacionais e nao

violar direitos humanos internacionalmente reconhecidos.
O que isso significa para mim?
Se eu receber evidéncias de que um subfornecedor na Asia esta permitindo que criancas
trabalhem para ele em condigdes desumanas, irei, em consulta com meu gerente de
linha, chama-lo para remediar a situagdo e documentar isso. Se o fornecedor ndo o fizer,
a relag@o comercial com ele deve ser encerrada.
Se eu receber evidéncias de que nosso fornecedor estd empregando menores como
sestagiarios gratuitos, mas que eles devem trabalhar como ,funcionarios normais*,
entdo, em consulta com meu gerente de linha, pedirei ao fornecedor que cesse essa
conduta sem demora e para que confirme por escrito. Se o fornecedor ndo o fizer, a
relagéo comercial com ele deve ser encerrada.

Se eu receber evidéncias de que um fornecedor estabeleceu a produgdo em um pais
em desenvolvimento e retira os passaportes de seus funcionarios para impedi-los de
entregar seu aviso prévio, irei, em consulta com meu gerente de linha, pedir ao
fornecedor que pare esta conduta sem demora e para confirma-la por escrito. Se o
fornecedor néo o fizer, a relacao comercial com ele deve ser encerrada.

Ja estarei violando este Codigo de Conduta se ,fechar meus olhos“ e ,ignorar
deliberadamente” as evidéncias em ordem, por exemplo, para evitar problemas com
fornecedores e seus subfornecedores ou, por exemplo, para obter pregos mais baratos.
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9. Garantimos a liberdade de associacao

Todos os funcionarios tém o direito de criar e aderir a organizagdes e de entrar em
barganha coletiva. A WITTENSTEIN mantém um diélogo justo e franco com os
representantes de seus empregados.

Qualquer discriminagao contra os representantes dos funcionarios néo sera tolerada.

Todos os funcionarios tém acesso gratuito ao local de trabalho para exercer seus
direitos.

O que isso significa para mim?

N&o participarei de nenhuma atividade que restrinja esses direitos.
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10. Observamos as normas de saude e
seguranca

Protecao de nossos funcionarios

A saulde e seguranca no trabalho fazem parte de todos os processos operacionais

e devem ser incorporados na consideracao de questdes técnicas, econdmicas e
sociais.

Proteger nossos funcionarios e o publico em geral contra riscos a saude €
responsabilidade de todos os gerentes e funcionarios. Os regulamentos de saude e
segurancga emitidos pela WITTENSTEIN devem ser observados da mesma forma que
as leis nacionais aplicaveis.

Condicoes justas de emprego
Os fornecedores devem proporcionar um ambiente de trabalho seguro e ndo perigoso
para evitar acidentes e danos a saude.

Um local de trabalho higiénico, acesso a agua potavel, instalagdes sanitarias
adequadas, treinamento regular de seguranga e preparagao para emergéncias
devem ser padrao para todos os funcionarios.

Os fornecedores devem garantir que as horas de trabalho nao excedam os limites
maximos legais aplicaveis em cada caso. Os funcionarios também devem ter
permissao para fazer pausas e periodos de descanso adequados e tirar férias, de
acordo com os requisitos legais.

O que isso significa para mim?

Percebo que um extintor de incéndio foi retirado e colocado em um armario para aproveitar
melhor o espaco. Informarei o meu superior hierarquico, o responsavel pela seguranca ou
o responsavel pela conformidade para garantir que, em caso de incéndio, as operacoes de
combate a incéndios possam ser realizadas sem demora, a fim de proteger as pessoas e
os edificios.
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11. Pagamos nossos funcionarios de
forma justa

Remuneragao abaixo do salario minimo legal também nao é aceita nem na
WITTENSTEIN ou na cadeia de suprimentos. Estamos comprometidos com uma
remuneragao justa em conformidade com as leis e praticas nacionais.

O que isso significa para mim?

Recebo evidéncias de que um fornecedor s6 pode oferecer o pre¢co mais barato porque
esta pagando aos seus trabalhadores estrangeiros, que ele substitui regularmente apés
alguns meses, menos do que o salario minimo legal. Vou, em consulta com meu gerente
de linha, pedir ao fornecedor que cesse essa conduta sem demora e que a confirme por
escrito. Se ele ndo fizer isso, a relagdo comercial com ele deve ser encerrada.

Ja estarei violando este Cédigo de Conduta se “fechar os olhos” e “ignorar
deliberadamente” as evidéncias.
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12. NOs preservamos nosso meio
ambiente

Devem ser observados os requisitos minimos legais de protegéo ambiental.
Qualquer liberagao ilegal de substancias que requerem autorizagao deve ser evitada.

O que isso significa para mim?

Percebo que as substancias que requerem autorizacao estdo sendo liberadas
ilegalmente. Irei informar o gerente da fabrica ou o escritério responsavel pela
protec@o ambiental dentro da empresa, sem demora.

E minha responsabilidade evitar danos a empresa e ao meio ambiente.
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13. NOS preocupamos com a seguranca
do produto

Reportar riscos ao departamento responsavel dentro da empresa
Monitoramos nossos produtos cuidadosamente. Os perigos que surgem, ou
simplesmente os que possam surgir, dos Nossos produtos, sao analisados com
0 mesmo cuidado que a utilizagdo dos nossos produtos, quando envolva riscos
para pessoas ou bens.

Avisos em produtos
As instrugdes de operagao e montagem sao revisadas regularmente. Nossos
produtos exibem os avisos apropriados.

O que isso significa para mim?

Ouvi de um cliente que situagdes criticas ocorreram repetidamente durante o uso de
nossos produtos, as quais ndo tiveram consequéncias graves, mas eram capazes de
representar um perigo para as pessoas. Informarei o departamento competente da
empresa, por ex. o gerente de produto ou o diretor de conformidade, sem demora.
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14, Protegemos nossos resultados de
desenvolvimento

Os resultados do nosso trabalho de desenvolvimento técnico constituem a
base do nosso sucesso futuro

Todos os resultados do desenvolvimento devem ser recolhidos, documentados,
identificados, comunicados e arquivados de acordo com as regras internas mais
recentes. A seguranca dos resultados de desenvolvimento deve ser garantida em
todos os momentos.

Nao é permitido compartilhar segredos comerciais com terceiros

Os segredos comerciais nao devem ser repassados a colegas de trabalho,

amigos, parentes ou parceiros de negocios, sem a protecao efetiva de um acordo
de confidencialidade. O compartilhamento de informagdes confidenciais s6 é
permitido para o bem da empresa com base na “necessidade de saber”, sujeito

ao cumprimento das regulamentacdes de sigilo mais recentes. Cumprimos nossas
obrigacdes legais de manter a confidencialidade, assim como fazemos com nossas
obrigacdes contratuais que, em alguns casos, incluem a obrigacao de manter sigilo
sobre o parceiro contratual e o projeto.
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Avaliacao necessaria antes de conceder licencas

Antes de serem celebrados, todos 0s contratos de concessao de licengas a terceiros
para a utilizagao dos nossos resultados de desenvolvimento devem ser avaliados
pelo departamento juridico e aprovados pelo respetivo administrador ou membro do
Conselho.

Exame cuidadoso dos direitos de propriedade intelectual existentes durante o
desenvolvimento do produto

Durante o desenvolvimento do produto, deve haver consulta com o departamento
de patentes interno, a fim de evitar qualquer violagao de propriedade intelectual de
terceiros existente.

Nenhum uso nao autorizado de segredos comerciais de terceiros
Respeitamos os segredos comerciais de terceiros da mesma forma que esperamos
que terceiros respeitem 0s NOssos.
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O que isso significa para mim?

Recebo um telefonema de um funcionario de um cliente que deseja que eu lhe envie
imediatamente informacdes confidenciais, sobre um desenvolvimento que envolve o
nosso know-how. Ele diz que precisa dele imediatamente para uma reuniao de
diretoria sobre um projeto importante e que no momento nao pode entrar em contato
com o colega responsavel. So revelarei esta informagéo apds consulta interna ao
colega responsavel e ndo me permitirei ser pressionado. Explico ao colega externo
que nao posso revelar documentos confidenciais assim, mesmo que seja no
interesse da empresa dele.

Estou trabalhando em um projeto altamente inovador com um futuro promissor e
estou orgulhoso dos resultados de nossa equipe de desenvolvimento. Mesmo sendo
dificil, ndo vou falar dos detalhes do projeto durante o almogo com colegas de outro
departamento ou no meu tempo livre ou em um tour pela Empresa. Idealmente, ndo
vou falar sobre este projeto, a menos que seja necessario fazé-lo para o trabalho do
projeto em si.

As discussoes técnicas sobre um projeto de desenvolvimento ja estdo muito
avancadas. Resta apenas o acordo contratual sobre a propriedade dos resultados
do desenvolvimento e sua utilizagdo. As discussdes contratuais séo tao tediosas
para o cliente quanto para mim. Mesmo que seja atualmente muito inconveniente,
irei providenciar para que o trabalho técnico, comercial e juridico seja executado em
paralelo e garantir que os departamentos responsaveis estejam envolvidos no
momento certo, a fim de evitar qualquer dano a posicéo de negociacdo de
WITTENSTEIN.



41

15. Somos cuidadosos com 0s
documentos comerciais e com
a protegao de dados

Tratamento cuidadoso de documentos de negdcios e midia de dados

Todos os documentos comerciais e midias de dados devem ser armazenados
cuidadosamente para garantir que nao caiam nas maos de terceiros. Documentos
confidenciais nao devem ser deixados abertos ao sair do local de trabalho.

Seu proprio PC deve ser protegido contra uso ndo autorizado sempre que for deixado.

Armazenamento cuidadoso de documentos com gerenciamento de arquivos
rastreaveis (eletronico e em papel)

Todos os registros e documentos devem ser mantidos e armazenados de forma a
garantir que a representacao seja sempre possivel. A manutencao de registros
rastreaveis, claros e completos em papel e / ou formato eletrdnico é essencial para
isso. Os periodos de armazenamento devem cumprir, pelo menos, os requisitos
legais. O regulamento de arquivo interno, conforme alterado, deve ser observado de
forma a garantir que os documentos possam ser localizados a qualquer momento na
integra.

—>
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Conformidade com as regras de protecao de dados O que isso significa para mim?

O cumprimento das regras estatutarias, bem como as regras mais recentes da
empresa sobre tecnologia da informagéo e processamento de dados é obrigatorio.

Envolvimento do oficial de protecao de dados

Trocamos informagdes diariamente por meio da internet, intranet, e-mails etc. O
assunto também pode ser dados pessoais (nome, endereco, aniversario, hobbies,
etc.) - dados que facilitam o networking com parceiros de negécios. O tratamento
de dados pessoais esta sujeito as leis de prote¢do de dados.

Quando os dados s&o transmitidos através das fronteiras, tanto as regras nacionais
relevantes quanto os acordos internacionais devem ser observados.

Em caso de duvidas ou preocupacoes, sempre entre em contato com o Diretor de
Protecéo de Dados antes de qualquer troca de dados pessoais.

Vou sair de férias amanhé e acabo de perceber que sé guardei documentos, de um
importante projeto em que estou trabalhando, localmente no meu préprio computador.
Para simplificar, meu colega se oferece para recuperar os documentos da unidade do
meu computador enquanto eu estiver fora, se eu permitir que ele figue com a senha
do meu computador. Embora aprecie sua disposi¢do em ajudar, nunca revelo a senha
do meu computador, mas garanto, durante o trabalho do projeto, que os documentos
relevantes ja estdo salvos em uma pasta compartilhada, SharePoint comum etc.

Percebo que um colega tem sua senha de computador escrita em um post-it
escondido sob seu teclado. Digo ao meu colega que a senha deve ser sempre
armazenada com seguranca.

Desejo agrupar dados pessoais de clientes para um projeto internacional e encaminha-los
a um colega interno baseado no exterior para permitir a cooperacao internacional. Antes de
comegar a trabalhar, verificarei com o Oficial de Protecdo de Dados se isso é permitido.
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16. Consideramos cuidadosamente os
riscos e oportunidades

De acordo com o principio da atencéo plena, sé podemos tomar a melhor deciséo
de negécios possivel aproveitando oportunidades e reconhecendo riscos.

Nao é permitido correr riscos que coloquem em risco a Empresa.

Os riscos devem ser indicados no sistema de gestao de risco, a fim de proteger a
empresa de obrigagdes ou reclamagoes “inesperadas”.

O que isso significa para mim?

Recebo uma consulta sobre um projeto muito promissor envolvendo alto faturamento
de um parceiro estrangeiro em cujo pais propinas séo habituais e normalmente pagas
formalmente por meio de uma cadeia de “subcontratos”. Nao aceito a operagéo, seja
direta ou indiretamente, e informo meu gerente de linha a fim de evitar processos e
procedimentos legais que causardo mais danos a Empresa do que qualquer beneficio
que possa advir de tal contrato lucrativo.
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17. Cumprimos as leis de exportacao,
alfandegarias e fiscais

Conformidade com as leis de exportacao e alfandegarias

Como uma empresa global, a WITTENSTEIN esta sujeita a varias leis de

comércio exterior nacionais e internacionais. Uma variedade de regulamentos se
aplica a importagéo, exportagao e transferéncia (também por e-mail) de bens,
tecnologias e servigos, bem como ao movimento de capital e pagamentos através
de certas fronteiras internacionais. As proibicdes comerciais (embargos) e restricbes
comerciais também podem surgir das caracteristicas ou da finalidade dos bens ou
servigos, do pais de origem ou uso e da identidade do parceiro de negocios. Certos
bens sao utilizados para fins militares e civis (dupla utilizagao) e podem estar sujeitos
a autorizagao. Os controles de exportacao também afetam as trocas entre as
empresas individuais WITTENSTEIN.

Acordos relativos ao controle de exportacao
Sobre questdes relacionadas a legislagao de exportacao e alfandegaria, consulte
nosso Diretor de Controle de Exportacao.

O que isso significa para mim?

Um parceiro de negécios alemao me perguntou se, por uma questédo de simplicidade,
irei enviar documentos relacionados ao projeto para seu cliente em um pais sujeito a
um embargo e para aconselhar o cliente para que o trabalho possa ser processado
mais rapidamente. Recuso-me a fazé-lo porque a legislacao de controle de
exportagdo também se aplica a servigos auxiliares que estao direta ou indiretamente
ligados a um embargo ou a bens listados. Assim, os servicos também podem ser
afetados, especialmente quando os proprios produtos sdo cobertos por um
embargo. Em tal situacdo, sempre consultarei o Diretor de Controle de Exportagéo.
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Conformidade com a legislacao tributaria

Como uma empresa global, a WITTENSTEIN esta sujeita a uma variedade de
regulamentagdes fiscais que devem ser cumpridas em relagao a todas as transagoes
nacionais € internacionais, mesmo que sejam puramente transagdes entre empresas.
A legislacao tributéria é altamente complexa e sujeita a alteragdes frequentes. Todos
os colaboradores devem estar cientes de que, em resultado de auditorias regulares e
cuidadosas por parte das autoridades fiscais, as infracgoes fiscais podem
rapidamente dar origem a processos penais.

Acordos sobre questoes tributarias
Sobre questdes relacionadas a legislagao tributaria e de subsidios, consulte nosso
Chefe de Finangas Corporativas.
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O que isso significa para mim?

Um colega de vendas, que vai se encontrar com um consultor estrangeiro no dia seguinte,
me pede para deixa-lo receber € 15.000 em dinheiro como um pré-pagamento para o

inicio dos trabalhos, para que o inicio do projeto néo seja atrasado pelo longo processo de
transferéncia. Digo ao colega que todos os pagamentos séo efetuados por transferéncia
bancaria e sujeitos ao principio do duplo controle e que ndo posso decidir numa base ad
hoc se isso pode ser uma violagéo da lei sobre lavagem de dinheiro. Nesses casos, sempre
informo nosso Chefe de Finangas Corporativas.
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18. NOs nos comportamos de maneira
exemplar

Toda a equipe de gestao lidera pelo exemplo

O Conselho, os Diretores Gerais e toda a administragcdo da WITTENSTEIN estao
cientes do efeito de liderar pelo exemplo € comprometer-se a administrar a empresa
por completo de acordo com a lei e os principios éticos - eles viverao e agirao de
acordo com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta.

Todos os funcionarios trabalham juntos para garantir a conformidade
Cada funcionario tem a responsabilidade de observar e cumprir os principios
estabelecidos no Codigo de Conduta no trabalho diério.

Essa € a Unica maneira de alcangar a sustentabilidade.

O que isso significa para mim?

Assim que eu perceber que um colega esta violando este Cédigo de Conduta, irei apontar
isso a ele de maneira educada e, quando apropriado, informar meu gerente de linha ou
Diretor de Conformidade.
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19. Nao discriminamos denunciantes

Sem discriminacao contra funcionarios que relatam violacoes

Qualquer funcionario pode relatar circunstancias que indiquem uma violagao deste
Cdédigo de Conduta. O relato pode ser feito por telefone, e-mail ou carta ao gerente
de linha ou Diretor de Conformidade.

Denuncias anénimas sé podem ser realizadas quando contiverem informagdes
detalhadas e fatos sobre violagdes concretas. Vocé pode ter certeza de que
trataremos sua denuncia com a mais estrita confidencialidade e que vocé nao correra
o risco de sofrer qualquer desvantagem se, agindo em sa consciéncia, denunciar uma
suspeita de violagéo.

As regras do Cédigo de Conduta tém precedéncia sobre quaisquer instrucoes
de um superior hierarquico

Ainda que pareca apropriado, no caso individual, suspender as regras do Cédigo de
Conduta para concluir uma transacao lucrativa e obter vendas elevadas - as regras do
Caodigo de Conduta, de acordo com uma gestao empresarial sustentavel e ética, ter
prioridade sobre as instru¢goes contrarias do pessoal administrativo.

O que isso significa para mim?

Se eu perceber que meu gerente de linha esta aceitando faturas inflacionadas de um
fornecedor e tendo o valor excedente pago pelo fornecedor a empresa de consultoria
de sua esposa, informarei ao RH e o Compliance Officer sem demora - mesmo que
meu gerente de linha me diga que isso foi acordado com o Conselho. Posso ter
certeza de que nao serei colocado em desvantagem por causa de minha franqueza.

No entanto, nunca usarei relatérios para desacreditar um colega ou gerente de
linha, ou acusa-lo sem justificativa, para meus préprios fins. No caso de uma
denuncia impropria, ou seja, onde as denuncias de ocorréncias contém alegacdes
patentemente infundadas, a WITTENSTEIN reserva-se o direito de tomar medidas
legais ou disciplinares contra o informante.

Se eu tiver um problema pessoal com um colega, néo irei ,,atropela-lo“ sob o pretexto
de conformidade para ,recupera-lo“, mas sempre resolverei o problema de maneira
profissional junto com meu superior imediato, quando apropriado. Caso contrario,
devo esperar ser eu mesmo denunciado.
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20. Implementando o Codigo de
Conduta

Como tomamos decis6es?

Questdes especificas que surgem na vida profissional cotidiana nem sempre podem
ser respondidas com certeza. Em caso de duvida, consultamos nosso gerente de
linha ou o departamento responséavel dentro da empresa.

Responder as seguintes perguntas com bom senso torna nossas decisbes mais
faceis:

e Minha decisao ou ac¢ao esta de acordo com a lei aplicavel?

e Minha decisao ou agao corresponde aos requisitos deste Codigo de Conduta e
aos valores de nossa Empresa?

e Se meus colegas e amigos soubessem da minha decisao ou agao - eu ainda teria
uma boa consciéncia?

e Posso viver com as consequéncias desta decisao ou agao?
e Se minha decisao ou acao foi relatada no jornal de amanha - eu poderia

defendé-la?

Deveres de nossa equipe gerencial
Todos os gerentes do Grupo WITTENSTEIN devem dar o exemplo e apoiar seus
funcionarios.

O cumprimento da lei, das diretrizes da empresa e deste Codigo de Conduta sem-
pre tem prioridade.

Sob nenhuma circunstancia sacrificaremos a boa reputagéo e integridade do nome
WITTENSTEIN por ganhos de curto prazo.



Contatos

Diretoria de Compliance:

Evelyn Rosch

Walter-Wittenstein-Strasse 1

97999 Igersheim

T: +49 7931 493-18520

compliance@wittenstein.de

A Ultima versdo do Codigo de Conduta, bem como outras informacoes,

estao disponiveis na intranet, a esquerda em “Compliance”.

Outras diretivas internas também estao disponiveis la.






