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WITTENSTEIN

Eine berufliche Zukunft bei WITTENSTEIN
far alle Altersgruppen

Ausbildungsstart fir 68 Azubis und Studierende

Mit einer ,come-together Woche" begann am 1. September fir
68 Auszubildende und Studierende ihre berufliche Zukunft bei
der WITTENSTEIN SE. Doch nicht nur der jingsten Generation
stehen bei Mechatronikkonzern in Igersheim-Harthausen die
Tore offen.

Vielfaltig sind die 20 verschiedenen Ausbildungsberufe und
Studiengénge, in denen die 16- bis 22-jahrigen jungen Menschen in
diesen Tagen an den Start gingen: sie reichen von Luft- und
Raumfahrttechnikern, tber Zerspanungsmechanikern bis hin zu den
Produktionstechnologen. Damit sich die ,Neuen” moéglichst schnell
zusammen- und in ihrer neuen Welt zurechtfinden, verbringen sie die
erste Woche ihrer Unternehmenszugehdrigkeit weit abseits von
Produktion und Schreibtisch. Ziel der ersten Arbeitstage ist es, sich
kennenzulernen, Erwartungen zwischen Auszubildenden und ihren
Ausbildern auszutauschen, gemeinsame ,Spielregeln’ und Werte zu
formulieren und damit die Basis fur eine gute Zusammenarbeit zu
schaffen. Bei der schon zur guten Tradition gewordenen zweitéagigen
Aktion ,Aktiv vor Ort“, bewiesen die Newcomer ihr soziales
Engagement, indem sie an umliegenden Kindergéarten und -
tagesstatten tatkraftig Hand anlegten und rd. 1000 Sozialstunden
leisteten. Im Bad Mergentheimer Kinderhaus Auenland wurde
beispielsweise der Speisesaal gestrichen und im Kinder- und
Jugenddorf Klinge wurden der Spielplatz aufgebaut und Holzgerate
renoviert. Mit diesen Erfahrungen bestens ausgeristet gehen die 68
jungen Leute nun ab der kommenden Woche ihren jeweiligen
Ausbildungszielen im Unternehmen, in der Berufsschule oder an der
Dualen Hochschule nach.

Nicht nur jungen Menschen bietet die WITTENSTEIN SE eine
optimale Einfihrung ins Unternehmen sowie interessante berufliche
Perspektiven: Grundsatzlich erféhrt jeder neue Mitarbeiter ein
umfangreiches Einarbeitungsprogramm. Und davon gibt es viele,
denn die Mitarbeiterzahl des Experten fir mechatronische
Antriebssysteme wachst kontinuierlich. Monat fir Monat beginnen
zusatzliche Kollegen unterschiedlichsten Alters in den Bereichen
Fertigung, Montage, Qualitatssicherung, IT oder im Ingenieurwesen.
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Die WITTENSTEIN SE entwickelt
kundenspezifische Produkte, Systeme
und Lésungen fir hochdynamische
Bewegung, praziseste Positionierung
und intelligente Vernetzung in der
mechatronischen Antriebstechnik.

68 Auszubildende und
Studierende sind bei
WITTENSTEIN ,nheu gestartet*
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Bild:
Gut eingefuhrt und schnell integriert: die neuen 68 Auszubildenden
und Studierenden der WITTENSTEIN SE

Text- und Bildmaterial in printfahiger Qualitat finden Sie unter
presse.wittenstein.de

WITTENSTEIN SE — eins sein mit der Zukunft

Mit weltweit rund 2.400 Mitarbeitern und einem Umsatz von 339 Mio. € im Geschaftsjahr
2016/17 steht die WITTENSTEIN SE national und international fir Innovation, Prézision und
Exzellenz in der Welt der mechatronischen Antriebstechnik. Die Unternehmensgruppe umfasst
sechs innovative Geschéftsfelder mit jeweils eigenen Tochtergesellschaften: Servogetriebe,
Servoantriebssysteme, Medizintechnik, Miniatur-Servoeinheiten, innovative
Verzahnungstechnologie, rotative und lineare Aktuatorsysteme, Nanotechnologie sowie
Elektronik- und Softwarekomponenten fir die Antriebstechnik. Darliber hinaus ist die
WITTENSTEIN SE (www.wittenstein.de) mit rund 60 Tochtergesellschaften und Vertretungen in
etwa 40 Landern in allen wichtigen Technologie- und Absatzmérkten der Welt vertreten.
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